21 de enero de 2026
Para: Presidentes de las Sociedades Asociadas de la IRPA,

Delegados de la IRPA

Asunto: Declaracidon sobre las Mujeres en la Proteccién Radioldgica (Version 1: abril de 2025)

Estimados Presidentes de las Sociedades Asociadas de la IRPA y delegados de la IRPA:

El Consejo Ejecutivo (CE) de la IRPA se complace en compartir, a través de nuestras Sociedades
Asociadas, la Declaracién adjunta sobre las Mujeres en la Proteccidén Radioldgica (Version 1: abril
de 2025), para su revision y consideraciéon. Esta Declaracion refleja las reflexiones y
recomendaciones colectivas del Grupo de Trabajo sobre Mujeres en la Proteccion Radioldgica
(TG WIR) de la IRPA, creado en 2021 para promover la equidad de género, la inclusion y el
reconocimiento de las contribuciones de las mujeres en la profesidn de la proteccion radioldgica.

La Declaracién destaca el papel esencial de la diversidad en el fortalecimiento de la toma de
decisiones, la cultura de seguridad y la innovacién en nuestro campo. Si bien las mujeres han
influido histéricamente en la proteccién radioldgica, su continua infrarrepresentacion en
puestos de liderazgo, investigacidn y politicas, junto con desafios sistémicos como los prejuicios
en el lugar de trabajo, la financiacién inequitativa y las responsabilidades desproporcionadas en
el cuidado de personas, exigen medidas urgentes. Abordar estas barreras es vital para crear un
entorno profesional mas justo que beneficie a todos los profesionales e inspire a las
generaciones futuras.

Las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre la Proteccién Radioldgica (GT WIR) se basan
en la retroalimentacion recopilada durante la IRPA16 (Orlando, 2024) y las consultas globales
posteriores. Hacen hincapié en estrategias practicas para:

* Promover la mentoria, la formacién y el acceso equitativo a las oportunidades de financiacién.

e Fortalecer las politicas laborales, incluyendo el apoyo al cuidado infantil y las modalidades de
trabajo flexibles.

e Fomentar la colaboracién internacional y visibilizar los logros de las mujeres.

e Asegurar la siguiente generacidon mediante la divulgacion temprana en STEM y la contratacién
inclusiva.

La Declaraciéon establece ocho llamadas a la accion prioritarias para la IRPA y sus Sociedades
Asociadas, entre ellas:

1. Promover programas de formacién y patrocinio de liderazgo con perspectiva de género.
2. Establecer plataformas para la creacién de redes globales y el intercambio de conocimientos.

3. Integrar principios de equidad en la planificacion de conferencias, los criterios de financiacion
y las practicas de reclutamiento.

4. Lanzar iniciativas de divulgacidn para involucrar a los jévenes en la proteccidn radiolégica.



Invitamos cordialmente y alentamos a las Sociedades Asociadas no solo a respaldar esta
Declaracién, sino también a contribuir activamente a su implementacidn. Esto puede incluir la
integracion de las recomendaciones en sus politicas institucionales, la organizacidn de iniciativas
nacionales o regionales (como talleres, programas de mentoria o campafias de concienciacién),
la colaboracién entre sociedades para compartir las mejores practicas y la presentacion de
informes sobre los avances a la IRPA. Mediante el esfuerzo individual y la cooperacién colectiva,
podemos garantizar que las mujeres prosperen como lideres, innovadoras y modelos a seguir,
fortaleciendo la proteccién radioldgica en todo el mundo.

Empoderar a las mujeres en la proteccion radiolégica no es solo una cuestién de equidad; es una
necesidad para el progreso, la seguridad y la sostenibilidad. Juntos, mediante iniciativas
individuales y la cooperacidn colectiva, podemos garantizar que nuestra profesion se beneficie
plenamente de la amplia gama de talento, perspectivas y experiencia que abarca.

Gracias por su atencidn a esta importante iniciativa. La IRPAy los miembros del Grupo de Trabajo
sobre WIR esperan contar con su colaboracién y apoyo para impulsar estos objetivos comunes.

Atentamente,
Dr. Bernard Le Guen, MD
Director Ejecutivo de la IRPA

Asociacidn Internacional de Proteccidn Radioldgica (IRPA)



